
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA 2568 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 



    

     

 

 

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรป่าโมก ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคก์ร   
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรป่าโมก ที่ 199/2567 ลงวันที่       
27 ธันวาคม 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจภูธรป่าโมก 
จัดทำแผนประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินการจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงาน
เพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                            พันตำรวจเอก   
                                                                ( ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าโมก 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ( ร้อยละ 10 ขึ้นไป ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง ( ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ( ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ( น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
                                  ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
5 x 1 = 5 

สูง 
5 x 2 = 10 

สูงมาก 
5 x 3 = 15 

สูงมาก 
5 x 4 = 20 

สูงมาก 
5 x 5 = 25 

4 
ต่ำ 

4 x 1 = 4 
ปานกลาง 
4 x 2 = 8 

สูง 
4 x 3 = 12 

สูงมาก 
4 x 4 = 16 

สูงมาก 
4 x 5 = 20 

3 
ต่ำ 

3 x 1 = 3 
ปานกลาง 
3 x 2 = 6 

ปานกลาง 
3 x 3 = 9 

สูง 
3 x 4 = 12 

สูงมาก 
3 x 5 = 15 

2 
ต่ำ 

2 x 1 = 2 
ต่ำ 

2 x 2 = 4 
ปานกลาง 
2 x 3 = 6 

ปานกลาง 
2 x 4 = 8 

สูง 
2 x 5 = 10 

1 
ต่ำ 

1 x 1 = 1 
ต่ำ 

1 x 2 = 2 
ต่ำ 

1 x 3 = 3 
ต่ำ 

1 x 4 = 4 
ปานกลาง 
1 x 5 = 5 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 
 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 0 

ต่ำ 1 - 4 

ปานกลาง 5 - 9 

สูง 10 - 14 

สูงมาก 15 ขึ้นไป 

 

 

 

 



 

 
 

ส่วนที่ 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดือน)  

มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
พิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักที่ชัง  

 
√ 

2 
ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

 
√ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่นแกล้ง 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 √ 

2 
เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียน มีมูล
เท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 
√ 

 

 

 

 

 



 

 

1. งานอำนวยการ 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

 
√ 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจรงิ 

 
√ 

3 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
√ 

4 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน 
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 
√ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 
เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ      
ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.อ่างทอง  

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

 
√ 

2 
นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ 

 
√ 

3 
ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
√ 

4 
รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่ 
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
√ 

 



 

 

1. งานอำนวยการ 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่  

จำนวนความต้องการ วัสดุ 
อุปกรณ์หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ 
ตรงตามความจริง 

 
√ 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย 
ระบุวงเงินงบประมาณ  

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 
√ 

3 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
√ 

4 
เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 
√ 

5 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
√ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
1. งานอำนวยการ 
 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าว มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

 
√ 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
ของเอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการ 
ให้บริการ 

 

√ 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าว ที่ 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าว  
√ 

4 
นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

 
√ 

5 
รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ  
√ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. งานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

3 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

4 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
3. งานสอบสวน 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

1 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 
√ 

2 
พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวก ในการ
ให้บริการ 

 
√ 

3 
กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  
√ 

4 
เสมียนประจำวันลง บันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

 
√ 

5 

พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำ
ประกัน กรณีหลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการ ๐8.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

 

√ 

 

 

 

 

 

 



 

 
4. งานสืบสวน 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้ผู้ถูกจับทราบ ตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

√ 

2 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 
√ 

3 
นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคย
เกิดขึ้น
แล้ว 

ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

2 
ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/ 12 
เดือน) 

มีการพิจารณาอย่าง
ไม่ยุติธรรม พิจารณา
แบบเลือกที่รักมักท่ี
ชัง 

5 3 15 สูงมาก 

2 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน
ขั้น เงินเดือนไม่
เป็นไปตามผล การ
ปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำ 

2 
เสนอเรื่องตรวจ
ข้อเท็จจริง 

ไม่มีการตรวจสอบ
ว่าเรื่องร้องเรียนมี
มูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 ต่ำ 

3 

หากพบว่ามีความผิด
จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษที่
น้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐาน
ไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 4 1 4 ต่ำ 

2 
จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐาน
ไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำ 

3 

หน่วยผู้เบิกไม่มีการส่ง
หลักฐานการโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิตรวจสอบ ให้
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอน
เงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ไม่ถูกต้อง 

1 3 3 ต่ำ 

4 

ส่งหลักฐานการโอนเงิน
มาให้ หน่วยงานเพื่อ
แจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบ และตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

ไม่มีการส่ง
หลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิ
ตรวจสอบ 

 

1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 



 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
อ่างทอง 

จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรง ตาม
บัญชี 1 3 3 ต่ำ 

2 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่
ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ
ให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

3 

ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 
รายงานผล และลง
ข้อมูลใน ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจก
ไม่ตรง ตามที่
บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำ 

4 

รายงานการรับ จ่าย 
และวัสดุ คงเหลือเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจก
ไม่ตรง ตามที่
บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานจ้างที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

จำนวนความ
ต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างต่างๆ ไม่ตรง
ตามความจริง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

2 

รวบรวมความต้องการ
เสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขอ
อนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ 

งบประมาณวงเงิน
ในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกว่า
ราคาท้องตลาด 

5 3 15 สูง 

3 

เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการ จัดซื้อจัด
จ้าง แล้วดำเนินการ
ตามข้ันตอนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือ 
บริษัทที่ทำให้
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 

เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วย
ผู้เบิก 

เอกสารในการ
จัดซื้อหรือจัด จ้าง
ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

5 
หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำ 

 
 
 
 



 
 
1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าว 
มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

2 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องเอกสาร
และดำเนินการต่ออายุ
ฯ ตามคำร้องขอ เสนอ
ผู้มีอำนาจ พิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความ
สะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

3 

มอบสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าว ที่ดำเนินการ
เรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสาร
ให้แก่คนต่าง ด้าว 

1 4 4 ต่ำ 

4 
นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่อ
อายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

5 
รายงานผลการ
ดำเนินการไป ยัง สตม. 
ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. 
เพ่ือทราบ 1 1 1 ต่ำ 

 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 

การออกตรวจค้น เช่น 
การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 
2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

4 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและ นายจ้าง
ว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองทำงานหรือไม่ 
หรือมีใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคน
ต่างด้าวกลับ
ประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

3. งานสอบสวน 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส.  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 

พิจารณาอนุมัติ
ตรวจสอบความถูกต้อง
แล้ว  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

3 

กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุด
ให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 
เสมียนประจำวัน ลง
บันทึกประจำวันปล่อย
ตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 

3 1 3 ต่ำ 

 
 
 



 
3. งานสอบสวน 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

5 

พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน ส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ทำประกัน กรณี
หลัง เวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำ
การ ๐8.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงิน ภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

4. งานสืบสวน 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ผู้ถูกจับ ทราบ
ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 

ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

3 

นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 

5. งานจราจร 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score ( L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 

ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปา่โมก 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน         
ส่วนลำดับความเสี่ยงที ่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยง       
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที ่ดีที ่สุด และประเมินความคุ ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงาน
หรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 

ระดับ 
คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปจัจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ    
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล       
ในการควบคุม ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปา่โมก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 
การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ  

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

4 
๑. กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงาน
การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

๒. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. มีการอบรมกำชับการปฏบิัติ
หน้าที่เป็นประจำ  

๒ . ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอยา่งสมำ่เสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนะ
แนวทางแกไ้ขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
และเงินนอก 
งบประมาณ  

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

3 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 

การขออนุญาต
ต่ออายุ
ใบสำคัญ
ประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ 

ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

 
20 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

เพิ่มข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น 

4 ทุกเดือน สว.อก. 

4 กาจัดซื้อจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกาดำเนนิการ 10 

ทุกเดือน สว.อก. 5 การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
3 

 

 



ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้

กฎหมาย 

การละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่เพื่อ 
ผลประโยชน ์

25 

๑. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน ์

การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน ์

รับสินบน 

ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินขัน้ตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การ ลักลอบเล่นการพนันแลว้ไม่ 
ดำเนินการจบักุม พูดคุยไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 

กลั่นแกล้ง บงัคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

 

 



ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้

กฎหมาย 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เชน่ การ
เรียก รับผลประโยชน์ในการไม่
นำสง่ตัว ผู้ต้องหา หรือการ
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษทีน่้อยลง 

25 

๑. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนญุาตจา้ง 
แรงงานตา่งดา้ว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจา้ง 
ผู้ประกอบการและต่างดา้วที่ 
ทำงาน 

กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า 
ทำงานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ
เพื่อ แลกกับผลประโยชน ์

 

 

 



ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 

การจับกมุ
ผู้กระทำ

ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ตามกฎหมายจราจร 
20 

๑. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สวป. 

 

 

 



ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้

กฎหมาย 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดำเนินคด ี

20  

 

๑. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

 

 



ที่ 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 

ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว 

ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการ 
25 

๑. อบรมกำชับการปฏบิัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
กรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวันที่ 1 ต.ค. 2537 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชบั
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคบับัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นำปัญหาตา่งๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2 

พนักงาน
สอบสวน นำ

เงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงิน 
ส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่

ทำประกนั 
กรณีหลัง เวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้
นำสง่เงินในวนั

ทำการ         
๐8.๓๐ น. 

ไม่นำเงนิประกนัตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวนัที่ ทำ

การปล่อยตัวชั่วคราว 
12 

 

อนุมัติ  ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปา่โมกประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
                      

พันตำรวจเอก  
       ( ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ) 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปา่โมก 
          6  มกราคม  2568



 


