
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
บทนำ 

 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรป่าโมก ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น 
  

 สถานีตำรวจภูธรป่าโมกได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน 
อันได้แก ่
 

 ๑. งานอํานวยการ 
 ๒. งานป้องกันปราบปราม 
 ๓. งานจราจร 
 ๔. งานสืบสวน 
 ๕. งานสอบสวน 
 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรป่าโมก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 
                                            พันตำรวจเอก   
                                                                ( ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ) 
                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าโมก 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

๑. งานอํานวยการ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานาํของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี
ความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานที่
เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้า
ต้องการมากจะเรียกรบั
ผลประโยชน์ในการอํานวยความ
สะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน
ผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย
ความสะดวก 
 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
กำกับดูแล การปฏบิัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับสินบนผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหนา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบตัิงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม 
ปัญหาความเปน็อยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑. จัดการอบรมกําชับ 
การ ปฏิบัติหนา้ที่ ไม่ให้
เรียกรับสินบน เปน็
ประจำโดยผูบ้ังคับบัญชา 
๒. ตรวจสอบเอกสาร 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คำแนะนํา
และแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

ผกก.สภ.ป่าโมก เรียก 
ข้าราชการ งาน
อำนวยการ มาอบรม 
กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่และแจง้ แนว
ทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ ทั้งนี้ ได้
ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาตา่งๆ 
ของใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้
คำแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 
 

 
 

 
 

พ.ต.อ.ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ผกก.สภ.ป่าโมก มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และ
เจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 



 

๒. งานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบงัคับใช้ฎหมาย 
การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
ลงบันทึกจบักุมและนําตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง ว่าแรงงานต่างดา้วมี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ ทำงาน
ตรงตามใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
มีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม ่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งดา้วฯ กลบั
ประเทศ ต้นทาง 
 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
อบรมกําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างาน จัดอบรม
ชี้แจงข้าราชการสาย
งานป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออก
ปฏิบัติหนา้ที่ กําชับให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี และสอบถาม
ความเป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพื่อรับฟังปญัหา 
มาเพื่อแก้ไขปัญหาให้
ตามสมควร 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ภูริชญ์ หงษ์โต รอง ผกก.ป.สภ.ป่าโมก และ พ.ต.ท.ธวัชชัย จันปุ่ม สวป.สภ.ป่าโมก อบรมปล่อย
แถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 



 

๓. งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร
ตรวจพบการกระทำความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 
ออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

หัวหน้างาน อบรม
ชี้แจง ข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

 
 

พ.ต.ท.ภูริชญ์ หงษ์โต รอง ผกก.ป.สภ.ป่าโมก และ พ.ต.ท.ธวัชชัย จันปุ่ม สวป.สภ.ป่าโมก ได้อบรม
และปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 
๔. งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจบักุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิใหผู้้ถูกจับทราบถึงสทิธิ
ตามที่กฎหมายกำหนด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
บันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี
นําส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่ 
แลกไม่ให้ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

หัวหน้างาน อบรม
ชี้แจง ข้าราชการ 
ตำรวจสายงานสบืสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการ อบรม กําชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สืบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

 
 

พ.ต.ท.กมลศักดิ์ นาคเสน รอง ผกก.สส.สภ.ป่าโมก และ พ.ต.ท.จิราธิป ใจยาว สว.สส.สภ.ป่าโมก 
ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บังคับใช้
กฎหมายกับผู้กระทำความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ ี
 

 



 

๕. งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอํานวยความยตุิธรรมในคดี 
การทำสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบอืน
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ
พนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่
อํานวยความสะดวกมีการเรียก 
รับในการให้บริการ 

๑. กําชับให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏบิัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคบับัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

๑. ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ หัวหน้าสถานี 
หรือ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓. นําปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

หัวหน้างาน อบรม
ชี้แจง ข้าราชการ 
ตำรวจสายงาน
สอบสวนมาอบรม
ชี้แจงกําชบัเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
ในการอํานวยความ
ยุติธรรมทางอาญา 
และกําชบัเร่ืองยื่นคํา
ร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน 
สอบสวน กาํชบันาํเงิน
ประกันตัวผูต้้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ ทำการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดาํเนินงาน 
 

 
 

 
 

พ.ต.ท.นิสิต นิวรณุสิต รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ป่าโมก อบรมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด และกำชับเรื ่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว



 

 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรป่าโมก 
ที่ 65/๒๕๖8 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
.............................................................. 

 

ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการ
ควบคุมเสริมร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด  
จึงมีความจำเป็นต้องกำหนดมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น 
เพื ่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรป่าโมก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
มีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา เป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 

 

สถานีตำรวจภูธรป่าโมก จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 

  1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีมีการอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ 
จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

 

  2. ป้องกันมิให้ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์      
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันต ามควรแก่กรณี และ
ต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ     
แบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

 

  3. เมื ่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู ้ใต้บังตับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
หน้าที ่ด ้วยความชื ่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั ่นแกล้งกล่าวหา ผู ้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย                 
และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ ์

 
 
 
 
 

4. ให้ผู้บังคับบัญชา… 
 

 



- 2 - 
 

  4. ให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดย
เคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  10  เมษายน  พุทธศักราช  2568 
 

พันตำรวจเอก 
( ศักดิ์ชัย ไกรวีระเดชาชัย ) 

  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าโมก 
 
 


